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Liebe Kolleginnen und Kollegen

Bis Ende November kdnnen wir an 3 Gesetzen mitwirken. Nltzt diese Moglichkeit.

Noch diese Woche will das Schulamt die neuen Verordnungen zum LPersG
vorstellen und alle Lehrpersonen sind eingeladen ein Feedback abzugeben.
Interessant werden die Schulautonomie, neue Schulfiihrung und
Leistungsbeurteilung. (fun fact : nur in 8 von 26 Kantonen ist diese lohnwirksam)

Im neuen Besoldungsgesetz steht genau unsere Leistung im Fokus. Der
Leistungsanteil soll von 30 % auf 42 % erhoht werden, doch wie soll die Leistung
einer Lehrperson objektiv beurteilt werden? Der automatische Alterssprung
(Erfahrungsanteil) wird gestrichen. Wir fordern im Zuge dieser Anpassung endlich
ein transparentes und nachvollziehbares Lohnsystem. Bitte schreibt
Stellungnahmen mit euren Teams und Schulleitungen. BERICHT UND ANTRAG

(llv.li)

Herbert Elkuch hat das Referendum gegen unsere Pensionskassa ergriffen. Der
PVL stemmt sich kraftig dagegen, damit die Solidaritatsbeitrage endgiiltig
gestoppt werden, die Rentner ein geschlossenes Vorsorgewerk bekommen und
wir Aktivversicherten fur unsere eigene Rente einzahlen. Jeder/Jede kann den
Sparplan Plus auswahlen fiir eine héhere Rente. Bitte geht zur Abstimmung.
Reform der Personalvorsorge Liechtenstein beschlossen — Faktencheck zum
Referendum - Stiftung Personalvorsorge Liechtenstein

Parteimitglieder der VU und Regierungskandidat Emanuel Schadler haben uns
Lehrervereine in den Herbstferien zu einem konstruktiven Gesprach bzgl. der
Berufszufriedenheitsstudie eingeladen (aufgrund M. Winklers Aussagen: E-Paper
- Liewo). Wir haben die Ergebnisse zur Belastung von Lehrpersonen besprochen
und auch auf die Machergruppe verwiesen. Wie kdnnen junge Menschen fir
diesen Beruf begeistert werden und vor allem wir im Beruf motiviert bleiben?

Am Standort Muhleholz sind wir gespannt, wer die Stelle der Standortleitung
Ubernehmen wird und diese 3 Schulen kompetent weiterentwickelt.

Zusammenkommen ist ein Beginn Okt.
Zusammenbleiben ein Fortschritt 2024
Zusammenarbeiten ein Erfolg
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