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SCHULAMT
FURSTENTUM LIECHTENSTEIN

Timeline

Gleichstellung KG-PS
Unbefristung

Verordnungsanpassung
LDV => LPersV

Uberarbeitung aller
Dokumente gem. LPersG
und LPersV

29stel, letzte Lohnanpassung

Umwandlung bestehende befristete
Vertrage in unbefristete Vertrage

Inhaltlicher Entwurf SA
SL-Rickmeldung
LPV-Rickmeldung
Vernehmlassung LP-
Vereine/Schulen

RA

Anpassungen Verweise, Inhalte etc.

Erl. bis Juli 2024

Dez 2024
Bis Jun 2025

15.09.2024
20.09.2024
02.10.2024
22.10.-22.11.2024

Januar 2025
Ab Januar 2025

November 2024

Verordnung zum LPersG



SCHULAMT

Themen fir die Verordnungsanpassung

FURSTENTUM LIECHTENSTEIN

Was
Vaterschaft Art.

30 Abs. 1) lit. c)

Aushilfsregelung
Art. 25a

Losungsansatz

Losung analog Art. 23 Abs. 1) c) StpV:
«bei Geburt von Kindern: fiinf Arbeitstage flir den Vater; der
Urlaub muss innert acht Wochen nach Geburt bezogen werden»

Abschaffung der Lektionen innerhalb des Auftrags. Neu als Vorschlag
einer Aushilfs- und Zusatzstundenliste pro SJ:

Jede zusatzliche Lektion wird erfasst. Jede Lektion, welche einer LP
ausfallt, wird ebenfalls erfasst und entsprechend verrechnet.
Endabrechnung per Schuljahresende mit anschl. Entléhnung.
Lektionen in einem anderen SH: Meldung wie bisher Gber die
Stammschule (SL).
Keine Abschaffung der 10 Lektionen innerhalb des Auftrags.
Separate Handhabung bei Primar- und Sekundarstufe, weil

die Aufgaben der Klassenlehrpersonen unterschiedlich sind.

Soll aufgrund der Schulautonomie in Zukunft bei der
Standortleitung liegen

Bemerkungen

Thema «Elternzeit» im
Landtag wird beobachtet;
Priifung, ob Wording auch
Adoption berticksichtigen
kann

Unterschiedlicher Auftrag:
Aushilfe in Form von
«Aufsicht» und Aushilfe mit
Vor- und Nachbereitung

aufwandige Erfassung,
Blrokratiezuwachs, wann
Aufsicht, wann Aushilfe? ->
Lehrpersonen geben im
Krankheitsfall manchmal
nur eine grobe Planung
vor, Nachbereitung macht
diese dann wieder selbst,
bei Minusstunden entsteht



Druck es aufzuholen und
wenig Moglichkeiten dafiir




SCHULAMT

Themen fir die Verordnungsanpassung

FURSTENTUM LIECHTENSTEIN

Was

Anrechenbare
Tatigkeiten Art.
22 Abs. 1) lit. b)

Schulhaus-
kontingent Art.
22 Abs. 1) lit. 1)

Ausbildungs-
standards

November 2024

Losungsansatz

Entlastung Klassenlehrpersonen

Vorschlag aus dem Postulat zur Klassengrosse aufgreifen, das heisst
eine Anpassung der Anzahl Entlastungslektionen nach Schulstufe und
Schulart, abhangig von der jeweiligen Richtzahl in dieser Schulstufe
und der effektiven Grosse der zu fihrenden Klasse.

( )

Ziel: Ungleichbehandlung zwischen Gemeindeschulen und
Sekundarschulen aufheben, Klarung eines einheitlichen
Berechnungsschlissels.

Standards ahnlich der heutigen Regelung festlegen.
Einzelfalllésung fiir bestehende Problematik erméglichen (z.B. «in
Einzelfallen kann das Schulamt...»)

Verordnung zum LPersG

Bemerkungen

Mehrkosten von ca. CHF
1°000°000; Abhéingig vom
Landtag (Budget)
Die Klassengdsse gibt nur
ungenau Auskunft Gber den
Arbeitsaufwand. Die Anzahl
verhaltensauffallender
Schiilerlnnen ist z.B. oft viel
entscheidender.
Berechnungsschlissel?

Das muss klar definiert
werden. Auch die ECTS-Punkte
sind ein Richtwert. Wenn
jemand z.B. Psychologie
studiert und das Lehrerdiplom
anstrebt, muss die
Anrechenbarkeit klar definiert
sein.


https://bua.regierung.li/bua/default.aspx?nr=75&year=2022&filter1=klassengr%c3%b6sse&backurl=modus%3dsearch%26filter1%3dvt%26filter2%3dklassengr%c3%b6sse&sh=259050092

Altersentlastung  Aufhebung der Notwendigkeit eines arztlichen Attests flr weitere Automatismus?
Art. 33 hochstens zwei Lektionen ab vollendetem 61. Lebensjahr.
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SCHULAMT

Themen fir die Verordnungsanpassung

FURSTENTUM LIECHTENSTEIN

Was

Ferienanteil

Kompetenz-
verschiebung
unbez.
Sonderurlaub

Losungsansatz

Gelebte Praxis zur Transparenz in der Verordnung aufnehmen.
Regelung analog IST/Praxis und StPV.

Unbezahlter Sonderurlaub Vorschlag neu:
5 Tage in Kompetenzbereich der SL

Bemerkungen

Keine Anderung in der
Praxis

Bitte um Erklarung der
gelebten Praxis!

Die Praxis zeigt, dass eine
Woche sinnvoller zur
Abgrenzung ist.

Kann eine Lehrperson auch
durch Kompensation
freigestellt werden?

November 2024
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Neben-

beschaftigung

Artikel 37g

Artikel 14

Artikel 5

Artikel 6

Nebenbeschaftigung in Art. 34 und 35 angleichen an Art. 33 StPV

und Priifung, wo es einer vorgangigen Zustimmung der Regierung
bedarf.

Alle Dienstjubilaen anfiihren

Prifungen

Richtzahl fir den Anteil befristeter Dienstverhaltnisse

Richtzahl fir die Anzahl von Dienstverhdltnissen mit
Beschaftigungsgrad unter 70%

In der Verordnung gilt es die
Nebenbeschdiftigungen zu
definieren, welche einer
vorgdngigen Zustimmung
der Regierung bediirfen
(Art. 26 LPersG). Fraglich
ist, ob dasselbe gilt wie
beim Staatspersonal.

Dienstjubilaen: nur 5 Jahre
in der Verordnung. Warum
stehen die anderen
Jubilden nicht drin?

Prifungen sollen entfallen,
Kurse mit
Anwesenheitspflicht
reichen aus.

Entfallt

Soll entfallen, Jobsharing
soll geférdert werden,
Vereinbarkeit von Familie
und Beruf einhalten

November 2024
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Projektskizze «Neue Schulfuhrung»

SCHULAMT
FURSTENTUM LIECHTENSTEIN

y

Anpassungen aller
Rahmen-
bedingungen

Uberfiihrung in
den Betrieb (ggf.
schrittweise)

Erarbeitung des
neuen Modells

«Neue

Einsatz einer Piloti
Projektgruppe Schulfihrung FL» lotierung
2024/25 2025 2025/26 2026/27
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Projektgruppe «Neue Schulfiihrung»

SCHULAMT
FURSTENTUM LIECHTENSTEIN

e GS
e Sek

e Projektleitung
e Aufsicht GS
e Aufsicht Sek

A~

| Externe
\ Fachstelle

e Spezialist:in flr
Schulfiihrung
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