
Newsletter 
Für Lehr- und Assistenzpersonal 

Vertretung der 
Lehrpersonen 
Fragen an: 
winter.nicole@schulen.li 

Infos zur Elternzeit, 
Lohnabzüge 2026 unter: 
www.lolv.li 

weitere Informationen unter: 
www.personalverband.li 

Liebe Kolleginnen und Kollegen 
Wir hoffen, ihr seid gut im neuen Kalenderjahr angekommen und wir möchten 
euch weiterhin auf dem Laufenden halten.  
Seit Januar 2026 gilt die neue, gesetzlich geregelte Elternzeit (8 Monate/Paar). Für 
uns Lehrpersonen wird es individuelle Lösungen aufgrund der Ferien geben. Wer 
bereits unbezahlten Urlaub bezogen hat, kann rückwirkend nicht mehr 
berücksichtig werden. 
Der Landtag hat einer Lohnerhöhung von 1% für die Landesverwaltung 
zugestimmt. Lehrpersonen im höheren Lohnniveau erhalten dabei eine geringere 
Anpassung. Für detaillierte Auskünfte steht Andreas Batliner zur Verfügung. 
Aufgrund der aktuell niedrigen Inflation erfolgt kein Teuerungsausgleich. Zudem 
wurde der AHV-Beitrag von 4,7 % auf 4,9 % angehoben. 

Ebenfalls seit Januar 2026 arbeitet auf Initiative des Bildungsministers eine 
«Taskforce Datenschutz». Hintergrund sind zwölf Verfügungen an das Schulamt. 
Die Taskforce ist beauftragt, bis zum 31. März 2026 einen Zwischenbericht 
vorzulegen. (Datenschutz im Bildungswesen: Regierung setzt Taskforce ein - 
Vaterland online)  

Zur Revision des Besoldungsgesetzes gibt es seitens der Regierung noch keine 
neuen Ergebnisse. Die Lehrpersonenvereine haben ihre Stellungnahme bereits im 
Nov. 2024 eingereicht. Ebenso noch ausstehend sind konkrete Massnahmen aus 
dem Bericht der «Machergruppe». Unsere Priorisierung der wichtigsten Schritte 
haben wir auf seine Anfrage hin dem Bildungsminister im August 2025 überreicht. 

Unser Feedback zu den Verordnungen des LPersG befindet sich noch in 
Bearbeitung und wir sind gespannt, welche unserer Anregungen berücksichtigt 
werden. Besonders zum Thema „Aushilfsregelung“ warten wir auf eine 
praktikable Lösung.  
Die Arbeitsgruppe für den neuen Standort Ruggell wird nun starten, um ein 
pädagogisches Konzept auszuarbeiten. Die AG „neue Schulführung“ sollte auch 
bald ausgeschrieben werden. Von den Pilotschulen „lernen sichtbar machen“ 
werden ebenfalls neue Informationen für alle erwartet. Wir würden uns über ein 
Feedback zum Learning Support Team freuen. Auf eine gute Zusammenarbeit. 

nächste Termine 

o Lehrervereine –
Schulamt Treffen
25.03.26

o Ergebnisse – LiLe-
Umfrage
April 26

Zusammenkommen ist ein Beginn 
Zusammenbleiben ein Fortschritt 
Zusammenarbeiten ein Erfolg 

März 
2026 
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